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ODLUKA O NEPRIHVATLJIVOSTI

Datum usvajanja:  08. jun 2011. god.

Slugaj br. 2011-17

g-din Faik Azemi
protiv

EULEX-a

Komisija za razmatranje ljudskih prava zaseda dana 08. juna 2011. god.
sa sledecim prisutnim ¢lanovima:

g-din Antonio BALSAMO, predsedavajuci
g-da Magdalena MIERZEWSKA, ¢lan
g-da Anna BEDNAREK, ¢lan

uz asistenciju

g-dina John J. RYAN, Visi Pravni savetnik
g-de Leena LEIKAS, pravni sluzbenik
g-de Stephanie SELG, pravni sluzbenik

uzevsi u obzir gore pomenutu zalbu, predstavljenu u skladu sa Zajedni¢kim
postupkom Saveta 2008/124/CFSP od 04. februara 2008. god., Koncept
Odgovornosti EULEX-a od 29. oktobra 2009. god. o osnivanju Komisije za
razmatranje ljudskih prava i Pravila Procedura Komisije od 09. juna 2010.
god.,

Nakon vecanja, donosi sledecu odluku:

I. POSTUPCI PRED KOMISIJOM

1. Zalba je registrovana 05. maja 2011. god.



Il. CINJENICE

1.

Podnosilac zalbe je zaposlen kao sekretar srednje poljoprivredne
Skole, “A. Frasheri”’, u Pristini. On je svoj prvi ugovor o zaposlenju
potpisao sa opstinskim direktoratom za obrazovanje u januaru 2008.
god. Njegov ugovor je naknadno produzen za godinu dana, na
godisnjoj osnovi na godiSnjoj osnovi.

Prema reCima podnosioca zalbe, i navodnom krSenju njegovog
ugovora o zaposlenju, njemu je njegov direktor rekao da moze samo
da izvrS8ava zadatke koji su mu dodeljeni od strane njegovog
direktora. On dalje navodi da nijedan zadatak mu do sada nije bio
zadat.

On takode tvrdi da je nad njim izvrSena diskriminacija, narocCito zato
S§to on nema svoju kancelariju sa njegovim natpisom imena i
prezimena i pozicije na vratima. On je podneo zalbe o svojim
problemima vezanim za posao kod nekoliko viasti u obrazovanju i
zajednicama, ali bez uspeha.

Pocetkom 2011. god. on je primio najmanje dva pismena upozorenja
zbog svog neredovnog dolazenja na posao. Ishod toga je bilo
smanjenje od 10 procenata od njegove plate nakon 07. marta 2011.
god., na dan kada je dobio drugo upozorenje.

Ill. ZALBE

5.

Podnosilac zalbe tvrdi, pozivajuci se na Ustav Republike Kosovo i na
Medunarodne deklaracije i konvencije za ljudska prava, da je nad njim
izvrSena diskriminacija, i da su njegova prava vezano za pravni lek i
pravicno sudenje prekrSena kao i njegovo pravo da izvrSava svoje
profesionalne duznosti na poslu kao i pored njegovo dostojanstvo.

IV. ZAKON

1.

Pre razmatranja sustine zalbe, Komisija treba da odluci da li da je
prihvati, uzevsi u obzir kriterijume prihvatljivosti koji su predstavljeni u
Pravilu 29 njihovih Pravila Procedura.

Prema Pravilu 25, paragraf 1 Pravila Pracedura, Komisija moze da
ispita zalbe koje se odnose na krSenja ljudskih prava od strane
EULEX-a na Kosovu u sprovodenju svog izvrSnog mandata.

Slu€aj na koji se podnosilac zalbe poziva tiCe se spora vezanog za
zaposlenje izmedu podnosioca Zalbe i njegovog poslodavca,
Opstinskog direktorata za obrazovanje, Pristina. Ishod ovoga je da
pitanja koja su izneta od strane podnosioca zalbe ne spadaju unutar
sfere izvrSnog mandata EULEX-a na Kosovu, izvrSni mandat je
ograni€en na pitanja koja se odnose na pravosude, policiju i carinu.



IZ TIH RAZLOGA,
Komisija, jednoglasno, smatra da nema nadleznosti da ispita Zalbu, nalazi

Zalbu o€ito neosnovanom unutar znaCenja Clana 29. (d) iz svojih pravila
procedura, i

PROGLASAVA ZALBU NEPRIHVATLJIVOM.

Za Komisiju,
John J. RYAN Antonio BALSAMO
Visi pravni savetnik Predsedavajuci



